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Seit 2003 veroffentlichte die Schulleitung Spreitenbach einen
eigenen Rechenschaftsbericht Uber das vergangene Schuljahr.
Der Rechenschaftsbericht der Schulpflege folgte jeweils mit
einem halben Jahr Verzégerung im Frihjahr des Folgejahres
und wurde der Gemeindeversammlung im Sommer vorge-
legt. Die Berichterstattung verteilte sich so Uber beinahe ein
Jahr.

Im Sinne einer Vereinfachung und besseren Présentation der
Leistungen der ganzen Schule soll mit dieser Ausgabe des Re-
chenschaftsberichtes erstmals nicht nur die Leistungen der
Schulleitung oder der Schulpflege sondern eine Bilanz der gan-
zen Schule vorgelegt werden. Daher umfasst der nachfolgen-
de Bericht einerseits das Schuljahr 05/06 als auch die verblei-
benden Monate des Jahres 2006 (Aug-Dez).

Der nachste Jahresbericht wird die Zeit von Januar bis De-
zember 2007 wiedergeben.

Bettina Stade

Hannes Schwarz

Thomas Wegmdtiller

Moria Zurrer

Schulpflege Spreitenbach

Lehrpersonen der Schule und des Kindergartens

Schulerhort Spreitenbach

Januar 2007
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Gestaltung und Entwicklung

Seminar Solothurn und Twann

Die jahrliche Klausurtagung der Lehrerinnen und Lehrer wurde

an zwei Orten (OS: Solothurn, Primar/Kiga: Twann) abgehal-

ten. Dabei kamen folgende Bereiche aus dem Schulprogramm

zur Umsetzung bzw. Bearbeitung:

e Lehrplanabsprachen

e Evaluation und Fortfuhrung der Kriterien, Indikatoren,
Standards im Bereich ,,Tandem-Trio“

e Qualitatsleitsatz ,,Beziehungen*

Zum letztgenann-

ten Punkt erhielten

die Lehrpersonen

ein gleichzeitig be-

statigendes aber

auch hinterfragen-

des Feedback in

Form von zwanzig

Kurzgeschichten

Uber Spreitenbach

und seine

Schulen -

ver-

fasst und vorgetragen von Michael Gug-

genheimer. Das Referat, welches viel

Echo ausldste, konnte im Laufe

des Jahres dank der fachkun-

digen Unterstitzung von Franz 3
- B @

Heiniger als Broschure herausge- ﬁ\g’?*

geben werden. Anlasslich der @/g?@

Spreitenbacher Kulturpreisverlei- R

hung wurde ,,Prachtsieben” — so der < &°

Titel - mit einer Autorenlesung auch

der breiteren Oeffentlichkeit vorgestellt

und stiess auf sehr positives Echo.
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Weiterbildung
Textiles Werken

Deutschlehrmittel: Dank dem personlichen Einsatz von Si-
mone Eichenberger (Sek) konnte die Lehrmitteleinfuhrung zu
~Sprachwelt Deutsch” vor Ort in Spreitenbach durchgefiihrt
werden.

ADHS-Kurs: Auf Initiative von Lehrpersonen fanden zwischen
Fruhjahr und Herbst 2006 drei Kurshalbtage zur Problematik
von ADHS-Kindern statt. Wertvolle Hinweise und praktische
Vorgehensweisen wurden vom Kursleiter vermittelt. Rund 15
Lehrpersonen aus Kindergarten, Primarschule und Kleinklasse
nahmen teil.

Mathematik-Lehrmittel: Seit August 2006 werden die 1. Klas-
sen der Oberstufe mit dem neuen Mathematiklehrmittel ,,Zah-
lenbuch/Mathbuch® unterrichtet. Nach gut zwei Jahrzehnten
wird der Mathematikunterricht ziemlich deutlich neu ausge-
richtet — nicht nur fur die Lehrpersonen eine Herausforderung.
Die entsprechende Weiterbildung und Begleitung der betroffe-
nen Lehrpersonen durch einen externen Fachreferenten ist im
Schuljahr 06/07 angelaufen.

Tour de Spreitenbach: Fur alle neu ein-
getretenen Lehrpersonen und Mitarbeiter/
innen fuhrte die Schulleitung eine ortskund-
liche Wanderung quer durch Spreitenbach,
vom Schulhaus Hasel bis zum Aussichts-
turm im Wilental durch. Zum Abschluss gab
es einen Apéro auf der Limmatinsel.

Mathematik im Kindergarten: Wahrend
anderthalb Tagen haben sich die Kinder-
gartnerinnen von Frau Schmassmann in
die Welt der Mathematik entfuhren lassen:
,.Mathematisches Lernen mit Vorschulkin-
dern — vom situativen, spielerischen zum systematischen, for-
schenden Umgang mit Mathematik anhand des Zahlenbuch-
Konzeptes®.

Die Lehrerinnen des Textilen Werkens haben sich an zwei Halb-
tagen unter Anleitung ihrer Kollegin Betty Egloff in zwei textile
Techniken vertieft.

Rechenschaftsbericht der Schule Spreitenbach 2006



Schulprogramm - Umsetzung

Die Steuergruppe — zusammengesetzt aus Lehrpersonen aller
Stufen, Mitglieder der Schulleitung und der Schulpflege — hat
weitere Bereiche aus dem Schulprogramm konkretisiert und
dazu Kriterien, Indikatoren, Standards ausgearbeitet.

In 21 Sitzungen (Schuljahr 05/06: 14) wurden folgende Qua-
litats-Schwerpunkte weiterentwickelt:

Feedback, Trio Tandem: Dieser Q-Schwerpunkt wurde bereits
erprobt, evaluiert und die Standards wurden verabschiedet.

Regeln, Schulhausforen: Die Standards
sind verabschiedet. Per Schuljahr 07/08
werden in allen Klassen Klassenrate fla-
chendeckend eingefuhrt. Schulhausforen
kdnnen an den verschiedenen Schulstand-
orten auf Wunsch ebenfalls auf das neue
Schuljahr 07/08 eingefiuhrt werden.

Beziehungen: Die Standards sind aktuell
in Erarbeitung.

Wie soll unser Auftritt nach aussen
sein? Diese Fragestellung fuhrte zu Anre-
gungen in den Bereichen Profilgebung und
Identitat, welche von einzelnen Schulhausern aufgenommen
und zu ihrem eigenen Thema gemacht wurden. Dieses Thema
wird uns weiterhin beschaftigen, wie dies auch in Bezug auf
unseren Internetauftritt der Fall ist.

Bisher diente die rollende Planung der Schulprogrammumset-
zung als Basis fur die Schuljahresplanung. Aufgrund der zahl-
reichen externen Faktoren und Bedurfnissen, welche ebenfalls
in ein Jahresprogramm einfliessen mussen, hat die Schullei-

tung — zusammen mit

Eg=a- ESFi e ESEe- der Schulpflege — fur

B = - das Schuljahr 2006/

) Ubersichtliches Jahres-
== —o | | programm erstellt, auf

_ dem der Verlauf der di-
= T versen Projekte und
i===isesssssmssssssssssessgezazcissssin Entscheidungsfindungen
-‘ = optisch prasentiert wer-
den.
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Schulentwicklung

Kindergarten

Dezentrale
Sonderschulung

Deutschunterricht als Zweitsprache (DaZ): Bereits ab
Schuljahr 2005/2006 hat die Schulpflege beschlossen, den ehe-
maligen Mundartunterricht im Kindergarten in Forderunterricht
zu benennen und die Stunden in Standardsprache zu halten.
Seit Januar 2006 sind auch die Kindergartnerinnen dem Kan-
ton unterstellt und dieser macht nun gewisse Vorgaben: Ab
Schuljahr 2006/2007 wird der Mundartunterricht in Standard-
sprache erteilt und heisst neu ,,Deutsch als Zweitsprache*”.
Zudem verlangt der Kanton, dass Lehrpersonen, welche DaZ
im Kindergarten erteilen, analog den DaZ-LP der Schule die
Weiterbildung ,,Multikulturalitat” besuchen. Den Lehrpersonen
wird eine Ubergangsfrist von drei Jahren gewahrt.

Hasel: Seit Sommer 2006 werden ein Kind im Kindergarten
und ein Kind in der Kleinklasse integrativ von einer Heilpada-
gogin gefordert und unterstitzt. Auch die Lehrpersonen fih-
len sich von dieser Fachperson gut beraten.

Wichtig sind gegenseitiger Respekt und Toleranz und das Wis-
sen, dass die Bemuhungen zum Wohl des Kindes sind. Die
Klassenfuhrung liegt bei der Klassenlehrperson, die Heilpada-
gogin passt ihre unterstitzenden Massnahmen an. Es ist un-
bestritten, dass diese Form der FOrderung ein enges Zusam-
menarbeiten voraussetzt, das ist sowohl belastend wie berei-
chernd. Der Zeitaufwand pro Woche fur Vor- und Nachbespre-
chung ist mit einer halben Stunde gut abgedeckt.

Seefeld: Seit Sommer 2006 werden zum ersten Mal zwei
Schiler mit Sonderschulstatus in der Kleinklasse Mittelstufe in
der Schulanlage Seefeld integrativ geschult. Fur die heilpada-
gogische Begleitung stehen pro Schiler 4 Lektionen zur Verfu-
gung. Das Projekt steht unter der Leitung der HPS Wettingen.
Die beiden Schuler sind in der Klasse gut integriert. Sie und ihre
Eltern schatzen es sehr, dass die beiden am Wohnort zur Schule
gehen kdnnen.

Je nach Situation kommen verschiedene Arbeitsformen zum
Zug: Arbeit in Kleingruppen, Einzelférderung, Teamteaching und
Unterstutzung im Klassenunterricht. Die Zusammenarbeit gibt
den Lehrpersonen Anstdsse zur Reflexion und Weiterentwick-
lung des Unterrichts. Vor allem fur die Klas-
senlehrerin ist der Aufwand fur die Besprechun-
gen relativ gross, da sie die Verantwortung fur
die Fihrung der ganzen Klasse tragt. Ruck-
meldungen der betroffenen Lehrpersonen ha-
ben ergeben, dass die vier Lektionen fur die
Begleitung relativ knapp sind.

Da in unserem Fall die Klassenlehrerin Lernan-
gebote auf verschiedenen Leistungsniveaus
vorbereitet und die beiden Schuler bezuglich
Konnen und Verhalten nicht allzu weit von den
anderen Schilern entfernt sind, kénnen sie
sinnvoll am gemeinsamen Unterricht teilneh-



men. Insgesamt verlauft die integrative Schulung der beiden
Schuler positiv und die Lehrpersonen freuen sich auf die Fort-
fuhrung des Projektes im nachsten Halbjahr.

Die Gemeinde Sprei-
tenbach zeichnet sich
durch eine hohe Multi-
kulturalitat aus. Im
Jahr 2004 z&hlte die
Gemeinde rund 10000
Einwohner/innen, wo-
bei der Anteil der aus-
landischen Bevolkerung
rund 48% aus 70 Na-
tionen betrug. Diese
bezeichnete Multikultu-
ralitadt ist auch in der
Schule sichtbar: Von 1999 bis 2004 ist der Anteil an fremd-
sprachigen Kindern in den Primarschulen von Spreitenbach von
59.3% auf 67.7% gestiegen. In den einzelnen Klassen be-
wegt sich der Anteil der fremdsprachigen Kinder zwischen 55%
und 85%.

Diese heterogene Zusammensetzung der Klassen bildet eine
schulische Herausforderung, welcher mit geeigneten Massnah-
men begegnet werden muss. Dies ist wichtig, damit die Chan-
cengerechtigkeit fur die Schuler/innen nachhaltig gesichert
bleibt. In der Folge wurde an den Primarschulen Spreitenbach
im Schuljahr 1999/2000 mit der Unterstutzung des Erziehungs-
departements des Kantons Aargau ein Schulversuch gestar-
tet, welcher bis Ende Schujahr 06/07 vom Kanton bewilligt
ist. Im Zentrum des Sprachforderprojektes steht der Unter-
richt in Niveaugruppen. In der konkreten Umsetzung des Pro-
jektes haben die beiden Schulstandorte Hasel und Seefeld un-
terschiedliche Varianten der Umsetzung gewahlt: Im Modell
Hasel werden 3 Niveaugruppen, im Modell Seefeld 7 Niveau-
gruppen gefuhrt.

Im Auftrag des Departements fur Bildung, Kultur und Sport
wurde unter der Federfuhrung der Universitat Freiburg das
Sprachforderprojekt auf seine Wirksamkeit evaluiert. Die Re-
sultate liegen im Detail seit Februar 2006 vor. Das letzte Kapi-
tel in diesem Evaluationsbericht enthalt die Empfehlungen fur
die Weiterentwicklung des Projektes. Aus diesem Bericht geht
hervor, dass unser Sprachforderprojekt eine differenzierte For-
derung aller Leistungsniveaus in der Tat ermdglicht. Eine Emp-
fehlung lautet dahingehend, dass mittelfristig auf ein Modell
mit weniger als 7 Niveaus umzustellen ist.

Die beiden Schulleiterinnen, Bettina Stade und Moria Zurrer,
haben durch die Schulpflege den Auftrag erhalten, in einer Ar-
beitsgruppe ein entsprechendes Ubergangsmodell zu erarbei-
ten, welches auf das Schuljahr 07/08 in die Praxis umgesetzt
werden kann. Ein Ubergangsmodell wird es deshalb sein, weil
aktuell grosse schulische Entwicklungsfragen vor wegweisen-
den und gleichzeitig noch offenen Abstimmungen stehen.

Fordergruppen-
Unterricht
Primarschule



Sekundarschule

und Realschule:

DFO

Hauswirtschaft

Bezirksschule

Kooperations-
Schule FHNW
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Die Lehrplanabsprachen konnten nun auch fur den Bereich
.Berufswahlvorbereitung“ und ,,Deutsch—Lehrmittel ,,Sprach-
welt Deutsch” getroffen werden. Der Bereich ,,Deutsch* wird
im Fruhjahr 2007 noch erganzt. Offen ist der Leitfaden zum
neuen Mathematik-Lehrmittel.

Deutsch-Forderkurse-Oberstufe ist weiterhin ein erfolgreiches
Angebot unserer Oberstufe. 116 Schulerinnen aus 22 Klas-
sen profitieren von diesem Forderangebot. Nach rund 1 %2
Jahren Projektphase wird die SL im Fruhjahr 07 die Weiter-
fuhrung beantragen.

Im Rahmen des nationalen Tages der Hauswirtschaft organi-
sierten die Lehrerinnen fur Hauswirtschaft in Spreitenbach
einen Aktionstag. Ziel war, Schulerinnen/Schulern und Bevol-
kerung fur die Bedeutung des Faches zu sensibilisieren. Am
Aktionstag verteilten verschiedene Schulerinnen und Schuler
ein kleines selbstgefertigtes Happchen.

Die Analyse der fir uns aussergewohnlich hohen Zahl von un-
gentgenden Abschlussnoten (8 Schuler/innen) fuhrte zu fol-
gender Massnahme:

Lerndynamiken in der Klasse werden diagnostiziert und Stra-
tegien fur Verbesserungen entwickelt. Vierteljahrlich wird der
Leistungsstand der Schuler/innen erhoben und das Lernklima
in den Klassen im Bezkonvent besprochen.

Die oft unbefriedigende Lernsituation in den Klassen analysier-
ten die Lehrpersonen der Bezirksschule in einer padagogischen
Abendsitzung. Daraus entstand eine Projektskizze. Ziel der
Bemuhungen soll sein, die Verantwortung fur das Lernen bei
den Schuler/innen mit unterstitzenden und zu entwickelnden
Instrumenten deutlicher zu fordern. Lehren ist die Tatigkeit
der Lehrperson, Lernen ist eine Konstruktion, ein Prozess, der
allein von den Schiler/innen geleistet werden kann.

Auch in diesem Schuljahr hatten zahlreiche Studierende der
Padagogischen Hochschule wiederum die Mdglichkeit, 2 Ein-
stiegspraktika an den Schulen Spreitenbach zu absolvieren.
Das erste Praktikum dauert jeweils zwei Wochen und hat zum
Ziel, den Studierenden einen praktischen Einblick in die Vielfalt
des schulischen Alltags zu gewahren. Dabei setzen sich die
angehenden Lehrpersonen mit ihrer zukunftigen Rolle als Lehr-
person aktiv auseinander. Gleichzeitig bietet sich die Chance,
sich mit der Eigenpositionierung in Bezug auf die Stufen aus-
einanderzusetzen.

Das zweite Praktikum dauert ebenfalls zwei Wochen. Wichtige
Elemente sind dabei namentlich das Erteilen von Unterrichts-
sequenzen und die Berufseignungsabklarung.

Rechenschaftsbericht der Schule Spreitenbach 2006



Die Zusammenarbeit mit der Fachhochschule ist fur beide Sei-
ten produktiv, fur die Schule und die Studierenden. Unsere Schu-
le liefert dabei einen praktischen Einblick unter fachkundiger
Begleitung. Auf der anderen Seite bleibt unsere Schule am Puls
der Zeit und gewinnt interessante Inputs aus der aktuellen
padagogischen Entwicklung an der Fachhochschule.

Zum Abschluss der Einstiegspraktika hat es uns in diesem Jahr  Einstiegspraktikum
interessiert, wie die Studierenden die Qualitat unserer Schule an den Schulen
eigentlich wahrnehmen. Es wurde ein Fragebogen mit 20 Fra-  gprejtenbach

gen Uber alle schulrelevanten Bereiche formuliert. Das Ergeb-

nis der Umfrage, an der alle teilgenommen haben, lasst sich

stichwortartig wie folgt darstellen:

- Die Schulanlagen und die Infrastruktur werden insgesamt
als modern wahrgenommen.

- Die Schule verfugt Uber eine gute Kommunikationskultur,
die von einer lehr- und lernférdernden Atmosphare im
Klassenzimmer begleitet wird.

- Die Studierenden arbeiten gerne an unserer Schule und
kénnen sich eine spatere Anstellung vor Ort gut vorstel-
len.

- Die Einfuhrung in die Praktika sind optimal verlaufen: Die
Studierenden werden ernst genommen und bei Fragen
steht das schulische Personal mit Rat und Tat aktiv zur
Seite.

- Die Atmosphare im Lehrpersonenzimmer wird ausneh-
mend positiv erfahren.

- In den Klassen wird gerne gelernt, was von einem guten
Motivationsniveau mit ebensolchem Klassen- und Lern-
klima unterstrichen wird.

- Heterogenitat wird nicht als negativ wahrgenommen und
auch der Umgang mit den Schiler/innen wird produktiv
erfahren. Der grosse Einsatz der Lehrpersonen fir eine
gute Integration der verschiedenen Nationen fallt auf.

- Das Lerntempo beim Deutsch-Lernen ist erstaunlich hoch.

- Das Schulklima ist eindeutig auf der positiven Seite.

- Die Pausenplatzgestaltung im Seefeld wird als problema-
tisch wahrgenommen.

- Sehr gutes Angebot von Férdermassnahmen.

- Der guter Einbezug von Fachpersonen (Deutschlehrerin,
Rhythmiklehrerin) wird geschéatzt.
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Gewaltpravention

Lehrstellen,
Schnupperlehren

Timeoutplatze

12

Das intensive Weiterbildungsprojekt mit Andreas Hartmann fand
im Fruhjahr 2006 seinen Abschluss. Nach dem Basismodul
(04/05) wurden den Lehrpersonen noch die Zusatzmodule
Abschied / Mobbing / Einstieg / Interventionen - sowie eine
Inputveranstaltung fur neue Lehrpersonen angeboten. Das kon-
sequente Vorgehen bei Gewaltzwischenfallen konnte dank der
Anwendung der Meldezettel ,Nulltoleranz* noch weiter ver-
starkt werden. Die Ruckmeldungen der Schulsozialarbeit zei-
gen, dass die Anstrengungen der letzten Jahre im Bereich Ge-
waltpravention Fruchte tragen — dies zumindest im Bereich,
auf den die Lehrpersonen direkt Einfluss nehmen kénnen.

Die Auswertung der Umfragen bei den Mitgliedern der IDH (In-
dustrie-Dienstleistung-Handel) und des Gewerbevereins Sprei-
tenbach hat gezeigt, dass die geplante Stossrichtung ,,Schaf-
fung eines Leitfadens fur Schnupperlehrbetriebe* wenig Erfolg-
saussichten hat. Die Mdglichkeiten, weitere Betriebe dank ei-
nes solchen Leitfadens fur mehr Schnupperlehrstellen zu ge-
winnen, ist gering.

Dafur wurde in einem Treffen vereinbart, dass die Schule

- Regelmaéssig die Verfugbarkeit von Schnupperlehren und Lehr-
stellen abruft

- Interessierte Firmen der Schule Informationen, Auswahlkri-
terien und Beurteilungsraster fur die Lehrlingsauswahl zur Ver-
faigung stellen.

Eine Aktualisierung der Umfrage bei den Spreitenbacher Be-
trieben ist im Spatherbst 2006 erfolgt. Der zustandige Lehrer
(Jurgen Stiucken) stellt den Lehrpersonen jeweils die aktuells-
ten Listen zu Verfigung.

Zusammen mit der Schulpflege wurden die Grundlagen fur be-
fristete Schulausschliisse geschaffen. Die Rahmenbedingungen
und Ablaufe sind geklart und dank der Unterstiitzung von zahl-
reichen Betrieben aus der Region konnten rund zehn moégliche
Arbeitsstellen fur eine sinnvolle Beschaftigung von Jugendli-
chen wahrend einer Auszeit von 2-6 Wochen gefunden wer-
den.

Rechenschaftsbericht der Schule Spreitenbach 2006



Oeffentlichkeitsarbeit, Elternarbeit

An allen von den Lehrpersonen gehaltenen Elternabenden nah-
men der zustandige Schulleiter bzw. die zustadndige Schulleite-
rin teil. In wenigen Fallen wurden sie durch Mitglieder der Schul-
pflege vertreten.

An Informationsveranstaltungen préasentierten die Schulleiter/

innen die Schule bzw. Stufe:

- Infoabend fiur Eltern der zukunftigen Kindergartenkinder

- Einschulungsabend Kindergarten - Primarschule

- Infoabend Eltern der zukunftigen Oberstufenschuler/innen,
in Spreitenbach, Bergdietikon und Killwangen

Die beiden Schulleiter der Oberstufe besuchten alle 5. Klassen

und Ubergaben den Kindern persodnlich die Informationen fur

den Schulanfang im Oberstufenzentrum.

Die Webseite der Schule Spreitenbach musste aufgrund von
technischen Anpassungen auf eine neue Basis gestellt werden.
Der bisherige Schulticker (Newsletter) wurde neu program-
miert und in der Bedienung vereinfacht. Gleichzeitig wurde die
Bedingung geschaffen, dass die Beitrage auf der Webseite nach
Kategorien sortiert eingeblendet werden kdnnen (CMS).

In der viermal erscheinenden ,Bergdietiker Zeitung“ konnte
sich die Oberstufe Spreitenbach jeweils auf zwei Seiten pra-
sentieren. Neben aktuellen Anlassen mit Fotos erhielten die
Eltern in Bergdietikon so Einblick in die Qualitatsentwicklung
der Schule Spreitenbach und haben auch immer die Kontakt-
moglichkeiten prasent.

Rechenschaftsbericht der Schule Spreitenbach 2006
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Verschiedene Schulanlasse

Cleanday 2005

14

Lehrpersonen und Schulleitung organisierten im vergangenen
Schuljahr wiederum verschiedene Anlasse. Diese ermdglichen
Schilerinnen und Schulern aussergewo6hnliche Erfahrungen und
decken Lernbereiche und allgem. Aufgaben der Schule ab, die
im Normalstundenplan wenig Platz haben. Fur das Bild der Schu-
le nach aussen und in der Erinnerung der Schiler/innen sind
diese sehr bedeutsam. Lehrpersonen sind gefordert und leis-
ten hier enorme Arbeit.

1450 Schulerinnen, Schiler und Kindergartler aus 73 Abteilun-
gen haben am 28. September 2005 angepackt: Koordiniert
von Reallehrer Charles Rachelly und mit tatkraftiger Unter-
stitzung des Bauamtes befreiten sie das gesamte Gemeinde-
gebiet von unrechtmaéassig Fortgeworfenem. Ob Cola-Dosen,
Sofas oder Einkaufswagen - alles wurde beim Werkhof zu ei-
nem beachtlichen Berg von Kleinmull aufgetirmt - aber auch
Matrazen, Velos, Bahnschwellen und einen Tresor forderten
die eifrigen Sammler zu Tage.

Bei der Aktion ging es nicht darum, Ge-
meindearbeiter zu entlasten, sondern um
den padagogischen Nutzen. Die Schuler-
innen und Schiler sollen auf Umweltver-
schmutzung in Form von «Littering», dem
Fortwerfen von Abfall, aufmerksam ge-
macht und sensibilisiert werden. Die Hem-
mungen, etwas einfach auf den Boden zu
werfen, wurden durch die Putzaktion gros-
ser. Dieser «Cleanday» war bereits die vier-
te solche Aktion. Er soll alle paar Jahre wie-
derholt werden, damit jeder Schuler und
jede Schulerin einmal mit der «Littering-
Problematik» konfrontiert wird.
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Im September 2006 fand zum dritten Mal der ,,Rummelplatz*
statt — schon beinahe routinemassig stellten die Oberstufen-
klassen fur einen Nachmittag ihre Schule fur die Kinder der
Primarschule und des Kindergartens auf den Kopf: In Turnhal-
len, unterirdischen Stollen, auf Sportplatzen und in Eingangs-
hallen boten die rund 600 ,,Oberstifler” den 800 ,,Kleinen“ ein
tolles Programm an zahlreichen Spiel- und Abenteuerstanden.

Die Betreuungsaufgabe wurde auch dieses Mal bravourés ge-
I6st und erlaubte allen Kindern, den ebenfalls eingeladenen El-
tern und den Gasten aus den Nachbargemeinden einen tollen
Einblick in unser Oberstufenzentrum.

Auch die Ausgabe 2006 hat gezeigt, dass solche Anlasse aus-
serst wertvoll fur das Schulklima und das Engagement der
Jugendlichen sind — vor dem Hintergrund von abschreckenden
Pressemeldungen Uber Gewalt und mangelhafte Umgangsfor-
men werden solche Tage zu regelrechten Lichtblicken im kul-
turellen Umfeld der Schule.
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Dominoday und
Dorffest
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Am Freitag vor dem Dorffest fand an der Schule Spreitenbach
ein Aktionstag statt. Das Programm der Oberstufenschuler war
in drei Aktionen eingeteilt.

Es wurden verschiedene Workshops von Lehrpersonen ange-
boten, fur die sich die Schuler/innen anmelden konnten. Unter
anderem wurde gemalt, gespielt und jongliert und es wurden
Wander- und Biketouren gemacht. Ein weiterer Teil des Akti-
onstages war das Theaterstuck ,Pink Planet”, das im Refor-
mierten Kirchgemeindezentrum aufgefuhrt wurde.

Die Hauptattraktion des Tages war
sicher das grosse Domino, das in
der Seefeldturnhalle aufbaut wur-
de. Alle Klassen hatten ein Motiv
ausgesucht und wochenlang geubt
damit kein Stein zu frih umfallen
wurde. Am Aktionstag selber muss-
ten sie dann ihr Bild inenrhalb von
nur einer halben Stunde aufstellen.
Zum grossen Finale versammelten
sich alle Schuler/innen und Lehrper-
sonen auf den oberen Gangen um
zuzuschauen, wie alle 40°‘000 Stei-
ne umfielen.

Die Kindergartenkinder und Schulerinnen und Schuler der Un-
terstufe sind am Vormittag in die Marchenwelt entfiihrt wor-
den. Der Marchenerzahler hat mit viel pantomimischer Unter-
stutzung den Kindern seine Geschichten nahegebracht.

Am Vormittag hatten die Kinder zudem die Gelegenheit, ver-
schiedenste Spiele auszuprobieren und ein breites Angebot an
lustvollem Tun zu geniessen.

Die Mittelstufe hat sich Spreitenbach von verschiedenen Sei-
ten genéhert und einen Wandertag organisiert.

Als Abschluss stand der Ballonwettflug an. In Absprache mit
der Flugsicherung des Flughafen Kloten durften immer nur 200
Ballone auf einmal losgelassen werden — der ausdauerndste
Ballon hat es bis Rimini geschafft!!
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Um die Schule auch am Dorffest vertreten zu konnen, haben
sich viele Lehrerinnen und Lehrer bereit erklart, bei der Betrei-
bung einer Beiz am Fest mitzuwirken.

Das ganze Wochenende standen Lehrpersonen hinter der Bar
und mixten Drinks fur alle durstigen Besucher/innen. Fir musi-
kalische Unterstutzung sorgte die Lehrerband, die an mehre-
ren Auftritten fir Stimmung sorgte.

Damit auch die Schulerinnen und Schuler etwas zu diesem
Anlass beitragen konnten, gestaltete jede Schulklasse und Kin-
dergartengruppe einen Stuhl, der dann in der Strandbar als
Sitzgelegenheit diente. Damit all diese Stuhle nicht nur an ei-
nem Wochenende verwendet wurden, war es moglich, diese
Stuhle zu erstehen, und so eine karitative Organisation zu un-
terstutzen.

Die einfallsreich und vielfaltig gestalteten Stihle fanden gros-
sen Anklang bei den Festbesuchern und mehr als die Halfte
der Stuhle wurde verkauft.

Der gesamte Gewinn der Beiz und vom Verkauf der Stuhle
betragt Fr. 2738.85. und wird der Organisation ,,Gruppe Dritte
Welt"* gespendet, die wir bereits mit dem ,,Marsch fur eine ge-
rechte Welt“ unterstutzen.
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Projektwoche
einmal andersl!

Rabeliechtliumzug
aller Kindergarten

Adventsfenster
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Mit Feuereifer wurde im Schulhaus Hasel gesagt, gezeichnet,
jongliert, gesungen, getanzt — Rollen einstudiert, Kulissen auf-
gebaut, T-Shirts bedruckt und vieles mehr.

Am 26. Juni 2006 hiess es dann: Vorhang auf fur: ,De Leu
isch ab*.

Urspringlich sollten an der Auffihrung alle
Kinder vom Schulhaus Hasel und der dazu-
gehoérenden Kindergérten teilnehmen. Das
Versicherungsamt hat uns aus Sicherheits-
grunden einen groben Strich durch die Rech-
nung gemacht — wir hatten ohne Publikum
spielen mussen: undenkbar. Die Lehrperso-
nen haben das Unmadgliche moglich ge-
macht, die ganze Schulerschar in zwei Grup-
pen geteilt und jede Gruppe hat zwei Auf-
fuhrungen vor einem begeisterten Publikum
gezeigt. Es war super und ein tolles Erleb-
nis fur alle Beteiligten!

Ein Dankeschon geht fur die Ubernahme eines allfalligen Defi-
zits auch an den Gemeinderat!

Zum ersten Mal hat es einen gemeinsamen Rébeliechtliumzug
aller Spreitenbacher Kindergarten gegeben. Besammlung war
beim Schulhaus Seefeld und anschliessend hat der Lichterzug
durch Spreitenbach vielen Menschen Freude bereitet.
Unterwegs hat die Feuerwehr fur die Sicherheit auf der Stras-
se gesorgt.

Beim Schulhaus Hasel sind die Kinder mit einer Kurbissuppe
verwohnt worden und die Eltern durften nochmals dem viel-
stimmigen Singen ihrer Kinder lauschen. Stolz und mude gin-
gen sowohl die Kinder wie die Kindergartnerinnen heim.

Die Gemeinde hat 24 wunderschone Holzh&auschen fur die Ad-
ventsfenster zur Verfugung gestellt. Die Kindergartnerinnen
konnten es nicht lassen und haben 13 davon mit Szenen und
Bastelarbeiten geflllt und so ihre Kreativitat und ihren Elan ein
weiteres Mal unter Beweis gestellt.
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Im Februar ist eine Schar
gespannter Schilerinnen
und Schuler (26) mit 6
Lehrpersonen ins Schnee-
lager nach Oberwald auf-
gebrochen.

Die Woche ist im Flug vor-
beigegangen und hat allen
Spass gemacht. Schnee-
schaufeln, Iglubau, Schnee-
schuhlaufen, Geschicklich-
keitsparcours im Schnee,
Skulpturenbau und Schneeschlachten haben vielfaltigste Er-
fahrungen mit Schnee zugelassen.

Am 26. April 1976 wurde die Bezirksschule Spreitenbach er-
offnet. 30 Jahre spater trafen sich einige der ehemaligen Lehr-
personen und Schilerinnen/Schuler wieder mit den aktuellen
Lehrpersonen und waren auch bereit in den 9 Klassen in einer
Lektion den Bogen zu spannen zwischen Schule fruher und
heute.

Die einjahrige Vorbereitung des Lagers war fur das Team der
Lehrpersonen anstrengend und bereichernd. Vor allem die ge-
meinsame Rekognoszierung an Auffahrt wurde sehr geschatzt.
Auch die Besprechung der Struktur, der Lagerregeln, der Pro-
grammteile forderten das Team.

Schliesslich kam die ganze Bezirksschule am Montag, 28. Au-
gust 06 in einem Extrazug mit Spezialhalt in S-chanf an und
durfte eine sehr erfreuliche Woche erleben.

Die Gletscherwanderung von der Diavolezza zur Station Mor-
teratsch war ein Hohepunkt des Jubilaumslagers ,EXTREM*
der Bezirksschule Spreitenbach, die dank der speziellen Unter-
stitzung der Gemeinde ermdglicht wurde. Je 30 Personen
mit einem Bergflhrer Uberquerten zunédchst den Persgletscher
und nach der Mittagsrast auf der Isla Pers in einem zweiten
steilen Abstieg den Morteratschgletscher.

Eindruckliches war am Freitag in den Ateliers zu sehen, die
von Schilerinnen und Schilern der 2. — 4. Klassen organisiert
und angeboten wurden. Vom Pizzabacken Uber Zauberei und
Bogenschiessen bis zu Beautyday und Salsatanz und vielem
mehr konnten Schilerinnen und Schuler Lehrende und Ler-
nende sein.

In der Evaluation wurde
deutlich, dass der Be-
such des Nationalpar-
kes, die korperliche und
sportliche Betétigung, die
Kontakte mit jingeren
und &lteren Bez-Schu-
lerinnen und -schulern
von den Teilnehmenden
speziell betont wurden.
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weitere Unter dem Schuljahr fanden noch viele weitere Anlasse statt,
Schulanlasse welche nicht alle in Wort und Bild erwahnt werden kénnen —
hier eine unvollstdndige Aufzahlung:

Herbstfest Hasel, Kerzenziehen Seefeld, Pausenapfelaktion,
Projektwochen, Sporttage und Spieltage, Freestyletour, Akti-
onstage, Klassenbesuche, Einweihungsfeier Seefeld, Schulhaus-
feste, Marsch fur eine gerechtere Welt, Advenstsingen Seefeld
und rund 90 Klassenlager, Schulreisen, Exkursionen, Schnee-
und Skilager.
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Personelle Flihrung

Nach der grossen Umstellung im Schuljahr 04/05 hat sich der
Bereich ,,Anstellungsrecht” grosstenteils eingependelt. Es ver-
bleibt jedoch ein Mehraufwand in diesem Bereich, da oft fur
geringe Pensendnderungen neue Vertrage ausgestellt werden
mussen — und dies fur jede Stufe. Da an unserem Oberstufen-
zentrum viele administrative Anstellungsbereiche vorkommen,
kann dies bei einer kurzfristigen Stellvertretung gleich zu einer
Papierflut fuhren.

Hier erhofften sich Schulleitung und Schulsekretariat eine wei-
tere Vereinfachung der Ablaufe durch das Departement BKS
des Kantons.

Die gemeinsame Arbeitszeit — zu der neben Konferenzen, Team-
arbeit und Schulentwicklung auch die verschiedenen ,,Schul-
amter” gehoren — wurde fur jede Lehrperson aufgrund ihres
Unterrichtspensums individuell berechnet. Alle vereinbarten
Leistungen fur die ganze Schule, welche Uber die gemeinsame
Arbeitszeit hinausgehen, werden im Rahmen des zu Verfu-
gung stehenden Budgetbetrages mit einer bescheidenen finan-
ziellen Entschadigung vergutet.

Erstmals wurden Ende 2006 Anerkennungspramien fur aus-
sergewdhnliche Leistungen von Lehr- und Schulleitungsperso-
nen ausgeschuttet. Schulleitung und Schulpflege haben die heik-
le Thematik eingehend diskutiert und die Pramien als ein In-
strument der Personalfihrung akzeptiert. Auf eine im Kollegi-
um diskutierten Offenlegung der Pramienausschuttung haben
Schulleitung und Schulpflege bewusst verzichtet. Angesichts
der grossen Zahl von initiativen und engagierten Lehrperso-
nen hoffen sie auf eine Weiterfuhrung der Pramienausschut-
tung in den kommenden Jahren.

Dank einer offenen Informationspolitik konnte die Schule von
einer grosszigigen Ressourcenerteilung durch das BKS profi-
tieren. Trotz unerwartet knappen Schulerzahlen wurden der
Sekundarschule drei parallele Abteilungen bewilligt — jedoch
mit reduziertem Pensum. Auf dieser Basis konnte die Sereal-
Oberstufe durchgehend dreiklassig gefuhrt werden.

Nachdem der Lehrer/innen-Mangel auf der Primarstufe wohl
endgultig der Vergangenheit angehort, konnten die Stellen auf
der Oberstufe vor allem im Fachbereich ,Franzosisch Real-
schule® und ,,Hauswirtschaft“ nur mit etlichen Anstrengungen
abgedeckt werden. Dank naturlichen Abgédngen konnten alle
Klassenlehrpersonen weiterbeschaftigt werden — eine gluckli-
che Situation. Fur die nachsten Schuljahre ist leider eher mit
einem Stellenabbau an der Oberstufe zu rechnen.
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Personalvertretung Mit dem Ende der EinflUhrungsphase im Herbst 2005 gelangte

MAG

Schulinfo
Plakataktion

22

die damalige Begleitkommission an die Schulpflege mit dem
Anliegen einer Weiterfuhrung als ,,Personalkommission®. Die
Schulpflege vertristete die Anfrage mit dem Hinweis auf noch
ausstehende rechtliche Bestimmungen.

Diese lagen im Januar 2006 vor. Die Schulleitung unterbreitete
der Schulpflege ein entsprechendes Basispapier. Es umschreibt
die Moglichkeiten, wie das im Schulgesetz verankerte Anho-
rungsrecht der Lehrpersonen mittels einer Personalvertretung
(PV) stellvertretend wahrgenommen werden kdnne. Die Schul-
pflege ging auf diesen Vorschlag ein und beschloss die Einrich-
tung einer Personalvertretung als stellvertretendes Gremium
bezuglich Mitspracherechts bei Traktanden der Schulpflegesit-
zung.

Anlasslich des Seminars im Fruhjahr 2006 wurden die ent-
sprechenden Stufenvertretungen mandatiert. In der Folge kam
es zu Unklarheiten bezuglich der konkreten Kompetenzen und
Aufgaben der PV bzw. der weitern Vorgehensweise. Nach der
Klarung konnte im Herbst 06 ein entsprechendes Pflichtenheft
und ein Ablaufschema vereinbart werden. Mit der ersten Ge-
samtkonferenz im Januar 2007 wird die Personalvertretung
ihre Aufgabe offiziell aufnehmen.

Eine erste Auswertung der im Rahmen der Mitarbeitenden-
Gesprache vereinbarten Ziele zeigt folgende Verteilung.

Bereich Nennungen Anteil
Fachkompetenz 40 23%
Identifikation mit der Schule 12 7%

Soziale Kompetenz 22 13%
Umgang mit Ressourcen 37 22%
Personliche Kompetenz 23 13%
Umgang mit Schulerinnen,Eltern 37 22%

Zur Verbesserung der Kommunikation wurde das ,,schulinfo®
intensiviert. Das interne Infoblatt erscheint alle 2 Wochen und
wird mehrheitlich per Email verteilt.

Aktionen und Anlasse sollten ihre Wirkung zeigen kénnen. Mit
einer Serie von AO-Plakaten zum Dominoday wurde eine ent-
sprechende Aktion gestartet. Seit August 06 hangen in der
Schulanlage entsprechend vergrosserte Plakate von schulischen
Szenen (Rummelplatz, Jubilaumslager, u.a.)
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Raumplanung, Infrastruktur,

Im Bereich Hasel besteht ein Raumengpass. Die weitere Klein-
klassenabteilung fur die Primarstufe wurde daher bis auf wei-
teres im Schulhaus Rebenagertli einquartiert. Da die betreffen-
den Kinder an der Schwelle zur Oberstufe stehen, ist diese
Situation mehrheitlich ertraglich.

Die halbjahrlich aktualisierte Schulraum- bzw. Schulerprogno-
se wurde gemass den Weisungen des Gemeinderates mit ver-
anderten Berechnungsfaktoren neu berechnet. Sie zeigt in der
neuen Variante eine gewisse Stagnation — fur 2008-2010 je-
doch dringenden Handlungsbedarf im Bereich Hasel. Im Hin-
blick auf die fur Spreitenbach notwendigen Tagesstrukturen ist
ein entsprechendes Renovations- bzw. Ausbauprojekt 2007
anzugehen.

Zentrum: Die geplante Innenrenovation des Rebenagertli wur-
de aus terminlichen Grinden um mindestens 9 Monate ver-
schoben. Dafur wurde inzwischen die Definition von Schulraum-
standards fur Spreitenbach in Angriff genommen und ein Kon-
zept zur etappierten EinfiUhrung von Multimediaeinrichtungen
in den Schulzimmern vorgelegt.

Die zentrale Schliessanlage Zentrum wurde um die Gebaude
Boostock und Turnhalle Boostock erweitert — Rebenagertli und
Glattler stehen noch an.

Seefeld: Eine bewegte Bauphase im Seefeld ging im 2. Quar-
tal des Schuljahres 06/07 zu Ende, die von den Lehrpersonen
und den Klassen viel Geduld und Flexibilitat abverlangte.
Entstanden ist eine Schulhauserweiterung, welche sich durch
grosszugige Verhéltnisse auszeichnet. Besonders geschatzt
werden die gute Infrastruktur, die Gruppenraume und die gros-
sen Fensterflachen. Das ,,alte” Schulhaus nennt sich neu ,,See-
feld 1“ und der Erweiterungsbau wird als ,,Seefeld 11* bezeich-
net.

PuUnktlich zum Quartalsbeginn waren die neuen Schulzimmer
bezugsbereit. Drei von funf Klassen konnten bereits umzie-
hen. Besonders freut es uns, dass mit den neuen Schulzim-
mern die beiden Einschulungsklassen, welche wahrend der
Bauphase im ,,Boostock” weilten, wieder im Seefeld ihren Platz
vor Ort gefunden haben.

Finanzen

Schulraumsituation

Bauprojekte
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Informatik

Telefonanlage
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Mit einem Apéro und einem gemeinsamen Essen am 20.10.06
wurde der Erweiterungsbau gebuhrend eingeweiht. Mehr als
100 kleine und grosse Besucher/innen fanden am darauf fol-
genden Tag den Weg ins Seefeld, um den Tag der offenen Tur
far eine eingehende Besichtigung der neuen Raumlichkeiten zu
nutzen. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschdn an die Bau-
herrschaft und an die interessierten Gaste.

Im Frihsommer 06 bewilligte der Gemeinderat die Schaffung
einer Praktikantenstelle fir den Informatiksupport der Schule.
Diese sollte als Ubergangslosung fur eine Neustrukturierung
des Unterhaltes dienen. Per Marz 2007 wird ein Support-Kon-
zept vorgelegt, die Gemeindeversammlung im Juni 2007 Uber
die entsprechenden Kredite befinden.

Im Hinblick auf eine mogliche Erneuerung der gemeindeeige-
nen Telefonzentrale und den Anschluss des Schulhauses Ha-
sels ans interne Telefonnetz wurde der Ausbaubedarf bzw. die
Anpassung des internen Telefonnetzes erhoben. Die Ergeb-
nisse fanden bei den entsprechenden Planungssitzungen Ein-

gang.

Die elektronische Erfassung des Zimmerinventars konnte an
der Oberstufe im Herbst 05 und 06 ausgefuhrt werden. Eine
weitere Auswertung bzw. Umsetzung der so erfassten Bul-
cherbestande fur die Lehrmittelplanung und Bestellung ist fur
den Fruhling 2007 geplant. Das Budget 2005 ist im Bereich
Schulmaterial Uberzogen worden. Die Kopierkosten haben in
diesem Jahr ihren Beitrag dazu geleistet! Die restlichen Schul-
konti sind im vorgegebenen Rahmen ausgeschopft worden.
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Schulleitungsteam

Seit August 2005 fuhrt Thomas Wegmdiller das Schulleitungs-
team. Das in den ersten drei Jahren intensiv zusammen ge-
wachsene Team musste im Fruhjahr/Sommer 06 einen ers-
ten personellen Wechsel verarbeiten. Judith Zurcher suchte auf-
grund der belasteten Situation mit dem Kollegium einen an-
dern Wirkungsort. In der Uebergangsphase wurden die ver-
bleibenden Teammitglieder und die Schulpflege stark bean-
sprucht.

Aus den zahlreichen Bewerber/innen konnte mit Moria Zurrer
die Wunschkandidatin als Nachfolgerin gewonnen werden. Die
Einarbeitungsphase war aufwéndig, nach gut sechs Monaten
hat sich die Situation jedoch bereits weitgehend stabilisert.
Per 1. Januar 2006 wurden die Mitglieder der Schulleitung
wieder direkt vom Kanton besoldet. In diesem Zusammen-
hang wurden auch die Stellenprozente flir das Schulleitungs-
team von 260% auf 375 % erhoht. Diese Erhdhung erlaubte
es den vier Mitgliedern ihre aktuelle Aufgaben ohne ausseror-
dentliche Ueberstunden zu erfullen.

Verteilung Aufwand SL

Teamleitung

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

Schulpflege
Schulleitung: Sitzung,
Besprechung, Protokoll
Konferenzen
Personal
Lehrpersonen
Finanzen, Budget,
Reisen, Lager
Schiiler, Eltern
Prifungen, Promotionen
Anlasse
Teamleitung

Betrieb: O
Stellen, Pensen, Vertrage, BKS

Administration pensen, Vertrage

Eine Auswertung der Arbeitszeit zeigt neben dem grossen all-
gemeinen Aufwand im Bereich ,,.Betrieb* auch einen markan-
ten Schwerpunkt bei ,,Schiler/innen und Eltern*, sowie Schul-
entwicklung.
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Die in ndherer Zukunft durch die Schulleitungen zu leistenden
weiteren administrativen und planerischen Aufgaben (Bildungs-
kleeblatt, Ressourcensteuerung, Tagesstrukturen und vor al-
lem Sozialindex) werden aber den Rahmen der bis heute ge-
leisteten Aufgaben bei weitem sprengen — eine entsprechende
Entlastung — durch Erh6hung des Schulleitungspensum (vgl.
Sozialindex) oder eine Entlastung im administrativen Bereich
(Sekretariat) sind ins Auge zu fassen.

Anlasslich einer Inputveranstaltung konnten die Mitglieder der
Schulleitung den neuen Schulpflegerinnen und Schulpflegern
einen Ueberblick Uber die bisherigen Schulentwicklungsschritte
und die anstehenden Aufgaben und Herausforderungen ver-
mitteln. In mehreren kompakten Infoblécken wurden die Schul-
pflegemitglieder an einem halben Tag intensiv mit den zukinf-
tigen Aufgaben konfrontiert.

Die wdchentlichen Sitzungen wurden im zweiten Halbjahr 2006
etwas vermindert und durch kleinere gezielte Arbeitsgruppen-
Sitzungen erganzt.

Regelmassig waren auch schwierige Schuler/innen-Situationen
und anstehende Elterngesprache Thema. Auf Antrag der Schul-
leitung verabschiedete die Schulpflege auch Massnahmen zu
Handen der Vormundschaftsbehdrden.

Seit Stellenantritt der neuen Schulsekretarinnen Brigitte Misteli
und Eva Matter liegt die personelle Leitung des Sekretariats
bei einem Schulleitungsmitglied. Die Organisation des Betrie-
bes mit zwei Teilzeitsekretarinnen ist gelungen — fir die not-
wendige Unterstitzung der beiden Schulleiterinnen im Hasel
und Seefeld reichen die zur Verfugung stehenden 130 Stellen-
prozente jedoch nicht aus. Auch so stossen wir an Grenzen:
Die Schalteroffnungszeiten des Sekretariats mussten Ende
2006 wieder massiv reduziert werden. Die weitere Auswer-
tung wird zeigen, in welchem Rahmen der Stellenumfang den
Bedurfnissen anzupassen ist.

Das Schulhandbuch 2005 wurde im Sommer mit einem ers-
ten Nachtrag-06 ergénzt. Bisher wurde das Nachschlagewerk
an 24 interessierte Schulen verkauft.

Die Zusammenarbeit von Schulleitung, Schulsozialarbeit und
Schulpsychologischem Dienst wurde in den letzten 18 Mona-
ten weiter intensiviert: Vereinfachte Ablaufe, funktionierende
Kommunikationswege, gute Kenntnisse der Moglichkeiten und
gesetzlichen Rahmenbedingungen, vertiefter Einblick in die Be-
durfnisse der Schule — all diese Punkte haben dazu gefuhrt,
dass in diesem Bereich das Bild von einem ,sehr gut einge-
spielten Team* gilt.
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Wie in den bisherigen Jahren zogen sich die drei verbleibenden
Mitglieder der Schulleitung am Auffahrtswochenende auf eige-
ne Kosten zu einem Arbeitsweekend in die Bretagne zuruck.

Nicht nur der Atlantik zeigte sich sturmisch — auch die anste-
henden Umstellungen im Leitungsteam warfen ihren Schat-
ten.

So wurde der laufende Prozess wie

auch die Vorstellungen uiber die zukinf-

tigen Verdnderungen ausgehend be-

sprochen. Neben den obligaten kulina-

rischen und musikalischen Genussen

warenie Arbeitssequenzen mit folgen-

den Themen von Bedeutung:

Weiterbildungskonzept
Grobplanung 06/07
Schulhandbuch - Nachtrag
Qualitatsleitziele

An weiteren Klausurtagungen wurden
Jahresprogramm, Differenzierung der
Schulentwicklung und Konzeptfragen
beraten.

Auch der Teament-
wicklung - nach dem
Eintritt von Moria
Zurrer - wurde Raum
gegeben.

Moria Zurrer

Bettina Stade und Hannes Schwarz haben mit ihrer gemeinsa-
men Zertifikats-Arbeit ,,Ein Weg zum Schulprogramm® die be-
rufsbegleitende Schulleitungs-Ausbildung abgeschlossen und
durften im Sommer 2006 das entsprechende NDK-Zertifikat
entgegen nehmen. Thomas Wegmdiiller und Moria Zurrer wer-
den ihre Zertifikationsarbeit im Sommer 2007 abschliessen.
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SCh u I p'ﬂege , Finanzen (Budget und Rechnung)

Mit der Verabschiedung von Rolf Hunzi-
ker als Schulpflegeprasident ging nach 20
Jahren eine Aera zu Ende. Anlasslich ei-
nes von sehr vielen Lehrpersonen, Mit-
arbeitenden und Schulpflegemitgliedern
besuchten Abschiedsabends konnten
Rolfs Leistungen und sein langjahriger
Einsatz fur die Schule Spreitenbach in
wurdigem Rahmen gefeiert werden.

Von neun zu funf Auf 1. Januar 2006 wurde die Schulpflege von 9 auf 5 Mitglie-

Mitgliedern der reduziert und die verbleibenden, bzw. neuen Aufgaben in 5
Ressorts aufgeteilt Die Aufgaben wurden in folgende Ressorts
aufgeteilt:

Schulpflege 2006

Jacqueline Eichenberger, Mauro Lorenzon, Doris Schmid
(Prasidentin), Paride de Marinis (Vizeprasident), Anita Milo

Ressorts Koordination (Doris Schmid, Présidentin): Gesamtleitung,
Flhrung Schulleitung, Personelles, Zusammenarbeit mit Be-
horden, Weiterbildung Schulpflege, Rechenschaftsbericht, Ad-
ministration

Qualitatsmanagement, Kommunikation, Information (Pa-
ride De Marinis, Vizeprasident): Qualitatsmanagement, Schul-
entwicklung, Informatik, Information, Oeffentlichkeitsarbeit,
Finanzen (Budget und Rechnung)

Rechtliches, Konfliktmanagement (Anita Milo): Disziplinar-
wesen, Rechtsfragen, Schiler/innen, Uebertritte, Laufbahnent-
scheide, Konfliktmanagement, Schulsozialarbeit

Vernetzung (Jacqueline Eichenberger): Schulerhort, Tages-
strukturen, Zuséatzlicher Unterricht (Aufgabenhilfe), Pfarram-
ter, Jugendarbeit, Elternarbeit, Musikschule

Betriebliches, Finanzen (Mauro Lorenzon): Organisation und
Betrieb, Infrastruktur, Bauwesen, Hausdienste
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Finanzkontrolle: Die Schulleitung erstattete der Schulpflege
regelmassig Bericht tber die finanzielle Situation. Im Spatsom-
mer kontrollierte ein Mitglied der Schulpflege die Kontostande
und traf zusammen mit der Schulleitung Weisungen bezuglich
weiterem Vorgehen bzw. Ausgaben bis Jahresende. Im Be-
reich ,Lager und Reisen* wurde schon im Fruhjahr eine ent-
sprechende Kostenplanung fur die Schuljahre 05/06 und 06/
07 entgegengenommen.

Budget 2007 konnte zusammen mit dem GR-Ressortleiter
F. Nuesch vorbesprochen und dem Gemeinderat bei den be-
deutenden Geschéaften ausfuhrlich prasentiert werden.

Bauprojekte: Der Annexbau Seefeld so wie die Renovation
des Schulhauses Rebenagertli waren die beiden konkreten Ge-
schéfte, mit denen das Ressort Bau der Schulpflege konfron-
tiert war. Wahrend der Annexbau im Herbst eingeweiht wurde,
mussten aufgrund der sehr kurzfristig prasentierten planeri-
schen Unterlagen die Innenrenovation Rebenégertli verscho-
ben werden.

Aus diesem Anlass wurde weiter an den Grundlagen fur kunfti-
ge Schulbauten gearbeitet: Standards flr Schulzimmereinrich-
tungen und Grundlagen fur Multimediaausstattung sind ent-
standen. Fur das Schulhaus Hasel (Renovation, Erweiterung)
wurde aufgrund der Schulraumprognose ein neuer Zeitplan er-
stellt.

Schulbau-Kommission: Die bestehende Arbeitsgruppe der
Bauverwaltung und Schulleitung wurde durch Vertretungen von
Gemeinderat und Schulpflege ergédnzt. Diese Schul-Bau-Kom-
mission soll alle anstehenden Fragen im Zusammenhang mit
Bautatigkeiten in Schulanlagen beraten und klaren.

Im Zusammenhang mit der Erstellung des Stundenplanes kam
es in der Vergangenheit zu Differenzen und die Schnittstellen
zwischen Schule und Kirche mussten neu geklart werden.

Die Schulpflege nahm an den Generalversammlungen des Ver-
eins Aufgabenhilfe und des Beratungszentrums Baden teil.
An den Anlassen und Sitzungen der Musikschule und Jugend-
kommission war ebenfalls ein Schulpflegemitglied anwesend.

Mindestens zweimal jahrlich treffen sich die Schulpflegen von
Killwangen, Bergdietikon und Spreitenbach zu einem Aus-
tausch.

Um eine ausreichende Anzahl von Timeout-Platzen zu ga-
rantieren, wurden verschiedene geeignete Betriebe in Sprei-
tenbach kontaktiert und entsprechende Vereinbarungen ge-
troffen.
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Laufbahnentscheide,
Disziplinarfalle

Klausurtagungen,
Weiterbildung

Austritte per Ende
2006

30

Neben eigentlichen schulischen Laufbahnentscheiden (Repeti-
tionen, Stufenwechsel usw.) fallen auch disziplinarische und
erzieherische Probleme in dieses Ressort. Bei zahlreichen El-
terngesprachen waren Vertreter/innen der Schulpflege anwe-
send, um die Anliegen von Schulleitung und Lehrpersonen recht-
lich abzustitzen. Dabei ging es mehrheitlich um: unentschul-
digtes Fernbleiben vom Unterricht, mangelhafte Arbeitshaltung,
Unterbinden des Kontaktes Eltern-Schule, Falschen von Un-
terschriften (Siehe entsprechende Statistik im Anhang).

Schriftliche Verweise, befristeter Schulausschluss, Einweisung
in Schulheime oder Therapiestationen, besondere vormund-
schaftliche Massnahmen bei schwerwiegenden Straf- oder Dis-
ziplinarfallen, Zusammenarbeit mit der Jugendanwaltschaft, dem
Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienst und dem Schulpsy-
chologischen Dienst geh6rten auch zum Tatigkeitsgebiet die-
ses Ressorts.

An diversen Klausurtagungen und Infoveranstaltungen beschéaf-
tigte sich die Schulpflege mit strategischen Entscheiden:
: Geleitete Schule: Abschluss der Einfuhrungsphase,
Anpassen der Reglemente
Aufgaben in der Amtsperiode 06-10 (Jan 06)
Seminar in Twann und Solothurn (Jan 06)
Tagesstruktren und Blockzeiten (Apr 06)
Informationsabende VASP (Jun und Sep 06)
~Feedback und Evaluation Schulleitungsmodell” (Aug 06)
Schulrat und KJPD (Nov 06)
Integrative Schulung (Nov 06)
Bildungskleeblatt (Dez 06)
Jahresprogramm 06/07 (Sep 06)

Leider haben zwei Mitglieder der Schulpflege per 31.12.06 den
Rucktritt erklart. Anita Milo und Jacqueline Eichenberger haben
beide aufgrund ihrer beruflichen Belastung bzw. Herausforde-
rungen nicht mehr die Moglichkeit, die Aufgaben als Schulpfle-
gerin auszuiiben. Schulleitung und Schulpflege haben Verstand-
nis fur den Entscheid und erhoffen eine moglichst lickenlose
Aemterbesetzung.
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Schulerhort

Im Januar 2006 betreute der Schulerhort 30 Kinder verschie-
dener Nationalitaten, bis zum November 2006 steigerte sich
die Zahl bis auf 35 Kinder. In die wohlverdienten Weihnachtsfe-
rien gingen wir mit 32 angemeldeten Hortkindern.

Es ist erfreulich, dass der Schulerhort gut besucht ist und alle
Kinder, die regelmassig den Hort besuchen, ein definitives Zeug-
nis erhalten werden.

Jedes Schuljahr steht ein sogenanntes Jahresthema im Mittel-
punkt. Im Schuljahr 2005/06 hdrten und erarbeiteten die Hort-
kinder viel Wissenswertes uUber unsere Planeten, ein Besuch
im Verkehrshaus Luzern (Planetarium) schloss das Thema ab.
Im Jahr 2006/07 werden sie sich mit den Transportmitteln
beschéaftigen und unter anderem eine Werkstatt in Spreiten-
bach besuchen.

Seit August 2005 unterstutzt uns eine Praktikantin. Frau Ni-
kolic hat sich gut in den Hortalltag eingelebt, ist bei den Kin-
dern sehr beliebt und uns eine grosse Hilfe.

Der Schulerhort hat in den Sport -, Frihlings - und Herbstferi-
en offen. In dieser Zeit besuchten die Betreuerinnen mit eini-
gen Kindern den Gletschergarten in Luzern, den Zoo, das Con-
nyland in Lipperswil, das Trampolino in Dietikon, Eislaufen in
Wettigen, das Kino, den Spielplatz und das Kindermuseum in
Baden und das Hallenbad im Ort. Es wurde versucht, den
Kindern ein abwechslungsreiches Programm zu bieten; dies
stiess auf positive Rickmeldungen sowohl von den Kindern,
als auch von den Eltern.

Das grosse Highlight des Jahres war eine Ferienwoche in Wien.
10 Kinder und 3 Erwachsene flogen in der 1. Sommerferien-
woche nach Wien. Untergebracht waren sie in einem Pfadfin-
derheim und Verwandte von Frau Sternfeld verwohnten die
Spreitenbacher mit hervorragender Wiener Kiiche. Im Schloss
Schoénbrunn gab es eine eigene Kinderfihrung und man konn-
te sich - dank entsprechender Ver-
kleidung - wie Kaiser und Kaiserin
fuhlen.

Der Wiener Prater liess alle Herzen
hoher und manchmal auch angst-
lich schlagen. Mit vielen kleinen Sa-
gen und ,,G’schichterln* zeigte uns
Frau Sternfeld ihre Heimatstadt am
Tag und in der Nacht. Sie besuchten
auch die Katakomben und bestaun-
ten die Knochen und die Urnen, wel-
che die Herzen der Habsburger be-
herbergen.

Rechenschaftsbericht der Schule Spreitenbach 2006

Zahlen

Jahresthema

Praktikantin

Aktivitaten in den
Ferienzeiten

31



Abklhlung gab es in ei-
nem Freibad, mit Sicht
Uber ganz Wien. Den Ab-
schluss der Wienreise bil-
dete ein Mittagessen auf
dem Donauturm, wo ih-
nen Wien wirklich zu Fis-
sen lag.

Alle die an dieser Reise | - a1
teilnahmen, wollen im § % / )

. ) ¥ y 3.07.2006% 5
Sommer 2007 wieder 1. ‘ 'l

nach Wien. Der Stadteflug
findet statt, wobei dann unter anderem der grdsster unterirdi-
schen See Europas besucht wird.
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Statistiken, Zahlen

Schilerzahlen Schilerzahlen 05/06 Dez 06
Kindergarten 243 215
Primarschule 595 616
Oberstufenzentrum 617 605
Klassen 05706 Dez 06
Klass_en, Kindergarten,
Abteilungen inkl. Sprachheilkindergarten 14 13
Primarschule 32 33
Oberstufenzentrum 37 37
Personal Lehrpersonen
Klassenlehrpersonen 83
Fachlehrpersonen 71
Verfahren Schulpflege
Strafverfahren
Verkehrsdelikte 14 18
Leichter Diebstahl 8 5
Diverse 9 10

Unentschuldigte Absenzen
Mahnungen 64 2*

Bussen 11 4>
* = Aenderung des rechtlichen Verfahrens

Ausschlisse
Time-Out 2 --
Ausschluss nach Schulpflicht

Schulheim, externe Schulung 6 3
Schulleitung

Disziplinarverfahren

Schulordnung 37 14
Nulltoleranz bei Gewalt 18 7

Empfehlung Praf. best.  Praf. nicht best.

Uebertritte an die 1. Bez. 26 1 5
Prufungen an die 1. Sek. 29 0 18
2006 an die 2. Bez 2
an die 2. Sek. 2
an die 3. Bez. 0 1
an die 3. Sek. 0 2
an die 4. Bez.
an die 4. Sek. 1
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Bezirksschule Anzahl % Kant.Mittel

Abschluss- Kandidaten/Kandidatinnen 48

prufungen 2006 Eintritt in Maturitatsschulen 15 31% 32.8%
Eintritt Fachmittelschulen 5 10 % 10.7%
Eintritt Berufsmittelschulen 7 15% 11.8%)
Berufslehren 15 31%
Andere L6sungen:
Westschweiz, Ausland, 10.SJ 6 12%

Der Gesamtnotendurchschnitt lag bei 4.46. 17 Schuler/innen
erreichten einen Durchschnitt Uber 4.7, das entspricht 36%
(kantonales Mittel 46%), 8 Schulerinnen bestanden die Pru-
fung nicht (17%, Kanton: 7.7%0).

Primar Sek/Real Bez

Reisen
Lager 7 7 9
Schulreisen 26 17 9
Exkursionen 17 46 22
Abschlussreisen 2 2
05/06 06/07
Auswartige Killwangen 71 85
Schuler Bergdietikon 63 60
Diverse 4
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Zusammensetzung

Ek
21%

Unterstufe
Einschulungsklasse
Kleinklasse

kel
2%

Unterstufe
70%

Kk
7%

Mittelstufe
Kleinklasse

Mittelstufe
93%

Realschule
Sekundarschule
Bezirksschule
Kleinklasse
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Nationalitaten

Diverse

4% Sichweiz
23%

EU Mord
1%

Kindergarten
Hasel
EU Sud
SO-Europa 13%
59%
Diverse
B%
S0O-Europa Schweiz
Kindergarten R J2
Seefeld

EU Sud EU Mard
16% 2%

36 Rechenschaftsbericht der Schule Spreitenbach 2006



Diverse
4%

Schweiz
33%

Primarschule
Hasel

SO-Europa
47%

EU Mord

EU Sud
14%

Diverse
4%

S0-Europa .
3% Sz Primarschule
Seefeld
EU Sud EL Mord
15% 1%
Diverse
3%

SO—SE;‘Eopa Sc‘lrgxziz

Oberstufenzentrum

EU Sud EU Mord
11% 3%
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Spreitenbach ist kein Ghetto.

In Spreitenbach existieren zwar verschiedene Welten nebenei-
nander.

Aber gerade in den Kindergarten und in den Schulen finden sie
zueinander.

In Spreitenbach herrscht noch Respekt vor den Lehrern.

In Spreitenbach werden die Lehrerinnen und Lehrer gegrusst.
In der Schule geben die Schuler ihren Lehrern beim Betreten
des Klassenzimmers die Hand oder schauen sie an und grus-
sen sie mit Namen. Treffen sie eine Lehrperson im Shopping
Center oder in Baden, grussen sie auch Lehrpersonen anderer
Klassen aus demselben Schulhaus.

Zwar ist in Spreitenbach auch schon vor Jahren ein Lehrer-
zimmer bei einem Brandanschlag ehemaliger Schiler zerstort
worden. Aber das liegt schon einige Jahre zuruck.

In Spreitenbach gibt es heute Schulleitungen, die funktionie-
ren. Und Schulsozialarbeiter, die - rechtzeitig beigezogen -
Wege aufzeigen, wie Konflikte auch noch bewaltigt werden
konnen.

Auch in Spreitenbach gibt es Auslander, die auf Nebenplaneten
leben.

Aber ihre Kinder lernen in der Schule Deutsch und schweizeri-
sche Normen kennen.

Und sie erfahren im Unterricht, von wo die anderen Schuler
stammen, wie es dort aussieht, welche Verhaltensformen bei
anderen gelten. Die Schweiz aber ist stets prasent in der Schule.
Im Klassenzimmer wird auch dann Deutsch gesprochen, wenn
mehrere Schuler anderer Muttersprache sind, sich in einer
Fremdsprache unterhalten kdnnen.

Die Schulh&user in Spreitenbach sind gute Bauten, hell, mo-
dern und freundlich. Die Schulen befinden sich an guten Lagen.
Schulleitungen, gutes Einvernehmen unter den Lehrenden, gute
Bauten und Schuler, die auch trotz so unterschiedlicher Her-
kunfte respektvoll miteinander umgehen, tragen dazu bei, dass
Spreitenbach ein guter Ort ist.

Aus ,,Prachtsieben® — Michael Guggenheimer, 2006
Herausgeber: Schule Spreitenbach
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